
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

รายงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(เขตสุจริต) จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงาน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (เขตสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 2567 ซึ่งเป็นโครงการที่จัดทำขึ้น 
โดยให้ความสำคัญการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร สู่องค์กรแห่งคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และความซื่อสัตย์สุจริต  
มีคุณลักษณะ ๕ ประการ ของโครงการโรงเรียนสุจริต อันประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื ่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ จิตสาธารณะ ร่วมมือกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต สร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน  
โดยมีการจัดกิจกรรมที ่หลากหลาย สอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (ITA Online) โดยดำเนินการตามแนวทางของปฏิญญา
โรงเรียนสุจริตท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการสร้างเครือข่าย  

 

ท้ังนี้เพื่อให้การรายงานนี้เป็นประโยชน์ต่อผู้รับผิดชอบงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต และ
สถานศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมการดำเนินงานเพื่อปลูกฝังให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน 
และบุคลากร เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการ ของโครงการโรงเรียนสุจริต เพื ่อขับเคลื ่อนการป้องกัน 
การทุจริตขององค์กรและประเทศต่อไป 

 
        

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุป 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา           

(เขตสุจริต) มีวัตถุประสงค์ 1. เพื่อพัฒนาผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 2. เพื่อส่งเสริมให้
ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  
เขต 2 นำความรู้เกี ่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติตน และ
ปฏิบัติงาน  3. เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (เขตสุจริต) ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - กันยายน 
2567 โดยได้ดำเนินโครงการดังนี้ 1) การประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย 2) เสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริตและปลูกจิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที ่ดี                                                                         
3) การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 4) พัฒนาและยกระดับ   
การทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
5) การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
6) การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสฯ (ITA Online)  ผลการดำเนินงานโครงการสรุปได้ดังนี้ 
 1. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 มีความสัมพันธ์ด้านสังคม จิตใจ เป็นแบบอย่างท่ีดีให้ผู้อื่นได้ปฏิบัติตาม และสร้างจิตสำนึกใน
การร่วมกันสืบสานการทำความดี มีความเสียสละ ตั้งมั่นในการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวมโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน และแสวงหาผลประโยชน์ ทำให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เป็นการ
ทำงานที่เป็นกระบวนระบบ เปลี่ยนทัศนคติจากการทำงานเฉพาะงานในหน้าท่ี เป็นหน้าที่ของบุคลากรทุก
คน ท่ีต้องร่วมกันให้เป้าหมายขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ มีการส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เป็นต้นแบบให้กับสถานศึกษา 
ได้ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานเพื ่อปลูกฝังให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากร  
เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการ ของโครงการโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต  
อยู่อย่างพอเพียง และ จิตสาธารณะ ขับเคล่ือนการดำเนินงานผ่านกิจกรรมบูรณาการการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ตามบริบทของแต่ละโรงเรียน 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์ ( ITA Online) ม ีคะแนนสูงขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง  

 จากการดำเนินโครงการพบว่า ควรสร้างความตระหนัก ความศรัทธา ทัศนคติท่ีดีในการจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  ในการพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วม
ในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดกิจกรรม และมีการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ที่มีผลงานดีเด่นด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และกำหนดเป็นมาตรการเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานที่ต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อขับเคล่ือนการป้องกันการทุจริตขององค์กรและประเทศชาติต่อไป                                                                         

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 



รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 (เขตสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมกันต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
ในหน่วยงานภาครัฐที ่เหมาะสมกับบร ิบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน  
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะ  
การสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างจิตสานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริม
การกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยรวมถึงผนึกกำลังและความร่วมมือทุกภาคส่วน 
ในการเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่นำไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต สร้างนวัตกรรมในการต่อต้าน  
การทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล มีกระบวนการทำงาน 
ด้านป้องกันการทุจริตเปลี ่ยนแปลงสู ่การทำงานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตได้อย ่างเท่าทัน  
และมีประสิทธิภาพ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จึงจัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ (เขตสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเพิ่มศักยภาพการดำเนินงาน สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 มีส่วนร่วมในกระบวนการดำเนินงาน ปฏิบัติตนตามแนวทางการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มีความซื่อสัตย์สุจริต รักสามัคคี และปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมเขตสุจริต โดยถือว่าเป็น
เป้าหมายหนึ่งของการพัฒนาและบริหารจัดการองค์กร 
 2. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 มีความสัมพันธ์ด้านสังคม จิตใจ เป็นแบบอย่างท่ีดีให้ผู้อื่นได้ปฏิบัติตาม และสร้างจิตสำนึกใน
การรวมกันสืบสานการทำความดี มีความเสียสละ ตั้งมั่นในการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม โดยไม่หวัง
ค่าตอบแทน และแสวงหาผลประโยชน์ 

3. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและ       
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับดีเย่ียมและมีคะแนนสูงขึ้น 
 
3. ระยะเวลาการดำเนินการ   พฤษภาคม 2567 - กันยายน 2567 
 
 
 
 



4. เป้าหมาย      
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีมาตรการดำเนินงาน มีการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
2. ร้อยละ 90 ของผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาล 
3. ร้อยละ 90 ของผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 2 นำความร ู ้ เก ี ่ยวก ับคุณธรร ม จร ิยธรรม และธรรมาภิบาล                   
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน  

 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  

 ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุร ี เขต 2 มีการดำเน ินงานด้านการเสร ิมสร ้างคุณธรรม จร ิยธรรม และธรรมาภิบาล และ                    
มีการดำเนินงานด้านป้องกันการทุจริตที่มีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบติังาน
ให้มีธรรมาภิบาลมากขึ้น 
 
5. ผลการดำเนินงาน 
 4.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 

 1. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย 
     1.1 การประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
 ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
  1. จัดกิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณเขตสุจริต และประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานด้วย   
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรมตรวจสอบได้  ในวันที่ 17 มิถุนายน 2567  ณ ลานด้านหน้า
อาคารสำนักงาน ผู้เข้าร่วมพิธี ประกอบด้วย ผอ.สพป.ราชบุรี เขต 2 รอง ผอ.สพป.ราชบุรี เขต 2 บุคลากร 
ใน สพป.ราชบุรี เขต 2 
        2. ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจำนงสุจริตการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ และกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 เชิงคุณภาพ 
           1. เพื่อแสดงเจตนารมณ์และคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมภิบาลและให้เกิดวัฒนธรรมขององค์กรท่ีปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
           2. ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก มีทัศนคติ และค่านิยมที่ไม่ยอมรับ    
การทุจริต 
           3. ประชาสัมพันธ์เจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบถึง
เจตจำนงในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีในการรวมพลังต่อต้านการทุจริต 

งบประมาณ  - 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ไตรมาสท่ี 3 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ   

       ควรจัดกิจกรรมรองรับคำปฏิญาณอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น        



       1.2 การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน  
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 

           1. ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และบุคลากรในสังกัด ร่วมกันเคารพธงชาติ และร้องเพลง
ชาติไทย  
           2. การกล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต และมอบนโยบายการปฏิบัติงาน ในวันจันทร์แรกของเดือน 
 เวลา 08.15 น. 

เชิงคุณภาพ 
           1. บุคลากรเล่ือมใสศรัทธาต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
           2. บุคลากรมีจิตสำนึก เห็นความสำคัญ ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต มีค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต 
           3. บุคลากรมีความรัก ความสามัคคีในองค์กร 
 งบประมาณ  - 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดท้ังปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  - 
 
2. เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการต่อต้านการทุจริตและปลูก

จิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 
2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้าง  

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
เชิงปริมาณ 
1. ผู ้บร ิหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน  ๗๐  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. การปรับเปลี ่ยนทัศนคติของผู้บริหารการศึกษา บุคลากรและลูกจ้าง สำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ให้มีจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดี ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ   
การบริหารราชการท่ีดี ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล เกิดผลสัมฤทธิ์และการปฏิบัติงาน เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนและประเทศชาติ นำไปสู่การเปน็องค์กรแห่งคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ ปราศจากการทุจริต 
 งบประมาณ  45,๐๐0  บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ไตรมาสท่ี 3 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง สำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 อย่างต่อเนื่อง 
  
 
 
 
 
 



     3. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

           2.1 จัดตั ้งกองทุนช่วยเหลือนักเรียนเหตุฉุกเฉิน สพป.ราชบุร ี เขต 2 โดยมีวัตถุประสงค์  
เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ครอบครัวประสบภัยพิบัติจากอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย อุบัติเหตุที่ทำให้บาดเจ็บ
สาหัสหรือทุพพลภาพหรือเสียชีวิต ตลอดท้ังเหตุอื่น ๆ  
          2.2 กิจกรรมสวดมนต์ไหว ้พระ และเจร ิญจิตภาวนา เพ ื ่อเสร ิมสร ้างคุณธรรม จร ิยธรรม  
และธรรมาภิบาล ทุกวันพระ ณ ห้องประชุมปภัสสรวรพินิจ ประกอบด้วย ผอ.สพป.ราชบุร ี เขต 2  
รอง ผอ.สพป.ราชบุรี เขต 2 บุคลากรใน สพป.ราชบุรี เขต 2 
          2.3 กิจกรรมจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ สพป.ราชบุรี เขต 2 คณะผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและบุคลากรในสังกัด ร่วมกิจกรรมพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ ทำความสะอาด ทาสี ปลูกต้นไม้
บริเวณรอบ ๆ สพป.ราชบุรี เขต 2 
          2.4 ร่วมทำบุญทอดผ้าป่า ถวายเทียนพรรษา ณ วัดบ้านเลือก  
          2.5 ร่วมเป็นเจ้าภาพงานสวดอภิธรรมศพ บิดา – มารดา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในสังกัด 
          2.6 เยี่ยมให้กำลังใจผู้ป่วย เจ้าหน้าท่ีในองค์กร และผู้บริหารสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
   1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณธรรม จิตสำนึก พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตสาธารณะ เสียสละ ต้ังมั่น

ในการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวมโดยไม่มีค่าตอบแทน และไม่แสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ เป็นแบบอย่าง
แก่ผู้อื่นได้ และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
          2. ผู้บร ิหารสถานศึกษา ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา มีกำลังใจและแรงจูงใจ  
ในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข ทำให้ผลงานมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ 
          3. นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ทำให้ผู้ปกครองและนักเรียนมีขวัญและกำลังใจ มีความพร้อม         
ในการเรียน 
 งบประมาณ  - 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดท้ังปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

           ควรจัดกิจกรรมเพื่อระดมทุนเข้ากองทุนช่วยเหลือนักเรียนเหตุฉุกเฉิน สพป.ราชบุรี เขต 2 เพื่อให้มี
ทุนช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 
 
 4. กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ   
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

     4.1 กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ เพื่อสร้าง
การรับรู้ และส่งเสริมให้บุคลากรมีความเข้าใจ และปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานแก่บุคลากรในสังกัด  
     4.2 การจัดทำมาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ แจ้งบุคลากร
ทราบและถือปฏิบัติ และปิดประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 



     4.3 การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง แจ้งบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ
และปิดประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
     4.4 การจัดทำมาตรการกลไกและการวางระบบในการจัดการเรื่องร้องเรียน แจ้งบุคลากรทราบและ
ถือปฏิบัติ และปิดประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
     4.5 การจัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน แจ้งบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ และปิดประกาศ 
ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
     4.6 การจัดทำมาตรการเป ิดเผยข้อม ูลต ่อสาธารณะ  แจ้งบุคลากรทราบและถือปฏ ิบ ั ติ   
และปิดประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
     4.7 การจัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
แจ้งบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ และปิดประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
     4.8 การจัดทำมาตรการการใช้รถราชการ แจ้งบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ และปิดประกาศ 
ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
     4.9 การจัดทำมาตรการมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ แจ้งบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ และ
ปิดประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
     4.10 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
          - ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนบริหารความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อวิเคราะห์ 
ตรวจสอบและประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น จากการปฏิบัติงานและจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียง 
     4.11 ประชุมสร้างความเข้าใจในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และ
การประชุมสร้างความเข้าใจการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก การประเมิน (ITA Online) 

เชิงคุณภาพ 
        1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
        2. บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีแนวทาง และสามารถปฏิบัติตามมาตรการการดำเนินงาน  
ท่ีวางไว้ ส่งผลให้การทุจริตลดน้อยลง 
        3. สพป.ราชบุรี เขต 2 ทราบระดับความเส่ียงจากการปฏิบัติงาน จัดลำดับความเส่ียง เพื่อวางแผน
ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        4. บุคลากรและผู้รับผิดชอบ ทราบประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข ประเด็น 
ท่ีจะพัฒนาให้ดีขึ้น ของผลการประเมิน ITA เพื่อเป็นแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่ การปฏิบัติงานและ
กิจกรรมโครงการฯ ปี 2567 ต่อไป และมอบหมายผู้รับผิดชอบในการดำเนินการปรับปรุง แก้ไข  

งบประมาณ  - 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ไตรมาสท่ี 2 – 3 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

           ควรมีการเน้นย้ำมาตรการต่าง ๆ ให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติอย่างจริงจัง 
 
 
 
 
 
 



  5. กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการดำเนินงาน 

  เชิงปริมาณ 
        1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 เชิงคุณภาพ 
       1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
ท้ังในระดับ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และชุมชน  
       2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
       3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณ  - 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดท้ังปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ   - 
 
4.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  

งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ     45,000   บาท 
งบประมาณที่ใช้ไป   45,000   บาท 
     กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการ
ต่อต้านการทุจริตและปลูกจิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการท่ีดี 
     - การอบรมให้ความรู้แนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     1) ค่าวิทยากร                                               4,8๐๐                  
     ๒) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  ๔,๒๐๐   
     ๓) ค่าอาหารกลางวัน  8,400   
     4) ค่าวัสดุอื่น ๆ   ๑๘,600   
     5) ค่าป้ายไวนิล      ๑,000   
     6) ค่าจ้างถ่ายเอกสาร   5,000   
     7) ค่าพาหนะ   3,000   
     

5. ข้อเสนอแนะ 
 5.1 ควรสร้างความตระหนัก ความศรัทธา ทัศนคติท่ีดีในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ของผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ในการพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม  
โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดกิจกรรม และมีการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ท่ีมีผลงาน
ดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 5.2 กำหนดเป็นมาตรการเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อขับเคล่ือนการป้องกันการทุจริตขององค์กรและประเทศชาติต่อไป 
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การประกาศเจตจำนงสุจรติในการบรหิารงาน 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 



 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 



 


